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Хартия устойчивого развития AIC, подготовленная в рамках 
программы обязательств «Global compact» группы «Arc 
International», выражает добровольное стремление прогрессировать 
в сфере интеграции устойчивого развития в наш стратегический план 
GPS 2012. 
 
Перед нашими различными подразделениями и службами будет 
поставлена задача служить примером в реализации, сбыте и 
рекламе наших продуктов. Одним из основных элементов программы 
станет  устойчивое развитие, позволяющее охранять и разумно 
ресурсы   окружающей среды, экономическое развитие, развитие 
личности и уважение к окружающей среде во имя будущих 
поколений. 
 
С этой целью наши подразделения и службы обязуются 
интегрировать эти принципы в свои собственные задачи, системы 
управления и отношения со всеми задействованными сторонами, 
такими как клиенты, сотрудники, поставщики и сообщества, в рамках 
которых они осуществляют свою деятельность.  
 
Стратегия устойчивого развития также должна отражаться в годовых 
задачах всех наших подразделений. 
 
Эти задачи будут реализовываться поэтапно, в соответствии с 
исходным положением каждого подразделения или службы. 
 

 

 

 

 



Управление и реализация:               
 
 

Наши обязательства, выходящие за рамки законодательных 
требований, поддерживаются руководством, разрабатываются и 
исполняются совместно всеми подразделениями компании. Они 
находятся под прямым влиянием принципов обеспечения качества и 
постоянного улучшения систем управления и оценки 
производительности. 
Они вписываются в более широкую перспективу обязательств группы 
«Arc International».  
 
Они систематически упоминаются на каждом совещании по 
реализации плана GPS 2012. 
 
Весь руководящий состав задействован в консультациях с 
решающими и заинтересованными сторонами с целью лучше 
понять их ожидания и способствовать их вкладу в устойчивое развитие. 
 
Внутренняя мотивация основывается на участии каждого в 
реализации стратегии и плана действия. В частности, она выражается 
при концептуализации и разработке продуктов, повышении 
квалификации и процедурах управления проектами, а также 
посредством внедрения процессов диалога и концентрации. 
 
Наша кадровая политика основывается на равноправии, 
разнообразии и нацелена на личное развитие каждого. Она 
способствует автономности, социальным и организационным 
инновациям. 
 
Ответственное управление или «экологическая ответственность» 
применяется всеми службами для сокращения воздействий на 
окружающую среду: экономии энергии, утилизации отходов, 
сокращении загрязнений. 
 
Все подразделения AIC развивают конструктивные отношения с 
сообществами, на территории которых они находятся и осуществляют 
свою деятельность. 
Подразделения информируют сообщества и оказывают им содействие 
в принятии  решений, а также обязуются принимать участие в 
совместных проектах. 
 
Управление информацией и знаниями  направлены на обеспечение 
возможности для каждого сотрудника принимать ответственные 
решения, основанные на полном и обоснованном понимании 
последствий реализуемых проектов. 

Службы AIC развивают обмен передовыми практиками, 



разрабатываемыми и реализуемыми в рамках устойчивого развития. 

Основные направления: 

 
 Продукт: 
  Мы обязуемся стремиться к удовлетворению нужд 
потребителей при помощи продуктов, использующих устойчивые 
инновации и практики, повышающие природоохранные качества 
наших продуктов. 
 
 Производство: 
    Мы обязуемся повышать природоохранные качества 
наших продуктов, сокращая выбросы в атмосферу и воду, количество 
отходов, вырабатываемых нашей деятельностью, а также  
потребление сырья, электроэнергии и водыю. 
 
 Социальная среда: 
    Мы обязуемся повышать качество жизни наших 
сотрудников и партнёров, ставя на первое место уважение, 
отсутствие дискриминации, качество отношений на работе, всеобщую 
вовлечённость и этические нормы. 

 
 

Каждый сотрудник обязуется: 
 

Применять эти принципы в своих задачах, проектах и руководстве. 
 
Регулярно отчитываться об осуществляемых действиях, разъясняя их 
социальные и природоохранные последствия. 
 
(AIC обязуется участвовать в деятельности Группы в этой сфере и 
предоставлять отчёты в рамках программы «Global Compact».)  
 
 
 
 
 
 

 


